
 

 

Descrição da vaga 

Estamos em busca de um Profissional – Auxiliar de Rouparia para atuar nas 

rotinas de recebimento, organização, controle, distribuição e recolhimento de 

roupas hospitalares, contribuindo para a qualidade, segurança e continuidade 

dos serviços da unidade. O profissional será responsável por manter o fluxo 

adequado de enxoval entre os setores, seguindo os protocolos institucionais, 

normas de higiene e controle de infecção. 

Responsabilidades e atribuições 

 Receber, conferir, separar, pesar, organizar e distribuir roupas e enxovais 

hospitalares conforme as demandas dos setores; 

 Identificar e comunicar peças danificadas, inadequadas para uso ou que 

necessitem de substituição; 

 Zelar pela organização, limpeza e conservação do ambiente de trabalho 

e dos equipamentos utilizados; 

 Cumprir as normas de segurança, higiene, biossegurança e controle de 

infecção hospitalar; 

 Garantir a continuidade das atividades durante as trocas de plantão, 

mantendo as informações e demandas devidamente organizadas. 

Requisitos e qualificações 

Requisitos Obrigatórios: 

 Ensino Fundamental Completo; 

 Experiência de 06 meses comprovada em área operacional.  

Requisitos Desejáveis: 

 Experiência anterior em rouparia, lavanderia, hotelaria ou atividades 

operacionais será considerada um diferencial; 



 Experiência em ambiente hospitalar será considerada um diferencial; 

 Disponibilidade para plantões e escalas. 

Requisitos Comportamentais: 

 Humanização;  

 Proatividade; 

 Responsabilidade e Ética; 

 Comunicação Efetiva; 

 Trabalho em Equipe. 

 

Informações adicionais 

Salário Base (a partir): R$ 1.905,83 + Insalubridade: 40% 

Jornada: 24x72 (192hs)  

Local de Trabalho: Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer 

Modalidade: 100% Presencial 

O que temos para você: 

 Vale transporte 

 Refeição no Local 

 Folga Aniversário 

 Educação Continuada 

 

Todas as nossas vagas também são destinadas a pessoas com 

deficiência 😊 

 

Etapas do processo 

Etapa 1: Inscrição 

Etapa 2: Triagem de Currículos/Perfil 

Etapa 3: Avaliação Técnica  



Etapa 4: Entrevista com RH + Gestor da área 

Etapa 5: Banco de Talentos 

 


